
1 + 1 = 3
Samenwerking Marjon Landheer + Harold Smits



Wanneer samenwerking?

Projecten

- motiverende kick-offs
- interactieve lezingen voor grote groepen
- teambuilding voor grote groepen
- personal coaching bij marketing & salesmanagers
- loopbaanadvies (baaninhoud + bedrijfscultuur)
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Complementair in kennis, ervaring en stijl...

Marjon Landheer
- NLP & communicatie
- klanten: KPN, Essent, BERK, Regio Bank en SPARQ
- stijl: subtiele benadering

Harold Smits
- psychologisch econoom
- klanten: Diesel, Ben, ING, Vitae en KPN / zie ook: www.a-life.nl
- stijl: snelle, directe feedback



lezingen / kick-offs

Een voorbeeld...  Dr. Flow

• Wat: interactieve lezing op congres over 
motivatie en kwaliteit van leidinggeven

• Wie: bezoekers van marketingcongres in de 
Kuip

• In het kort: individuele interviews door de 
doktoren in witte jassen, gevolgd door 
interactieve lezing over: flow, energie en 
motivatie, multiple choice flowtest, discussie 
over verbetering van de motivatie

• Marjon: coach en facilitator
• Harold: spelleider en hoofddokter



teambuilding grote groepen

Een voorbeeld...  Gunnen moet je kunnen!

• Wat: teambuilding over cross-selling voor collega’s die 
elkaar de bal niet voldoende toespelen

• Wie: sales- en accountmanagers van ict-bedrijf
• In het kort: begeleiding salesdirecteuren + weekend voor 30 

salesmanagers, met als onderdelen: speed meeten, bindend
vermogen (afgezet tegen Ajax en Feijenoord), 
temperamentenspel (gebaseerd op MBTI), imago 
bedrijfsonderdelen, outdoor programma, bedrijven op 
marktplaats, uitwisselen gunkansen, grote wie=wie spel

• Marjon: facilitator
• Harold: spelleider en gangmaker



Coaching / loopbaanadvies

Een voorbeeld...

• Wat: persoonlijke coaching gericht op hervinden van werkplezier en 
energie en nieuwe stappen in carriere

• Wie: diverse managers en directeuren
• In het kort: individueel traject van acht dagdelen gericht op: inzicht 

verwerven in werkwijze, natuurtalent en persoonlijkheid, valkuilen 
benoemen, droombaan uitwerken naar realistische scenario's, samen 
keuzes maken voor korte en middellange termijn, zelfmotivatie en
persoonlijke communicatie.

• Marjon: persoonlijk coach
• Harold: loopbaanadvies en creatieve brainstorm over carrièrekansen
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