
 

 

 
 
 

Landheer & ZO 
 

training - executive coaching – teambuilding & Flow 
 

biedt een nieuwe samenwerking die meer ruimte geeft  
 
  

De nieuwe naam Landheer & ZO staat voor uitbreiding, innovatie en verandering,  
maar bovenal voor collectief samenwerken en delen. Het principe van  ‘open source’   
leidt tot gezamenlijke groei en topkwaliteit. Daar heb ik altijd in geloofd. 
 
Samenwerken doe ik al vele jaren. Met Harold Smits van A*Life vind ik de verbinding 
in onderwerpen als Pieken met je Passie en TeamFlow. Harold is buitengewoon  
inspirerend en resultaatgericht en laat mens en organisatie hun onbegrensde  
mogelijkheden ontdekken.  
 
John Batteram richtte 2 jaar geleden Mantracc op na jarenlange ervaring in het  
bedrijfsleven als manager. Hij heeft een prachtig programma rond Servant Leadership.  
Deze levenshouding is voor mij essentieel en ziet u terug in alles wat wij uitdragen. 
 
Vanaf januari 2010 ga ik een nieuw inspirerend samenwerkingsverband aan met  
CIC Company. CIC Company (opgericht 2001) staat onder de bezielende leiding van 
Caroline Serré. CIC  werkt met zelfstandige zeer ervaren professionals met ieder een  
eigen boeiende kijk op diversiteit, vrouw & carrière, leiderschap en executive coaching.  
 
Op mijn website www.marjonlandheer.nl vindt u de verwijzing naar genoemde partners. 
Ik zou graag opnieuw een verbinding met u willen maken om mijn enthousiasme te delen om 
over het nieuwe aanbod dat is ontstaan door dit collectieve samenwerken met u van 
gedachten te wisselen.  
Want wat is er voor uw organisatie belangrijk in 2010 op het gebied van persoonlijke 
coaching, teambuilding, leiderschap of vrouw & carrière?  
 
Mag ik u uitnodigen voor een lunch? Of wilt u liever afspreken op uw kantoor? 
Ik bel u graag binnenkort voor een afspraak. 
 
Een vriendelijke groet, 

 

 



 

 

 
 
 
 
 

Onze trainingen en coachingstrajecten zijn interessant voor: 
 
‐ Managers die willen groeien in hun leiderschap 

‐ Professionals die vastlopen en reflectie zoeken 

‐ Managers ( directie) die reflectie zoeken buiten de organisatie 

‐ Managers in de eerste 100 dagen van hun nieuwe functie 

‐ Mensen die behoefte hebben aan bewustwording en persoonlijke groei 

‐ Zingevingvraagstukken met betrekking tot loopbaan 

‐ Mensen die hun drijfveren opnieuw in kaart willen brengen 

‐ Vrouwen die worstelen met het dilemma “moeder zijn en carrière maken” 

‐ Mensen die een natuurlijke balans zoeken tussen werk en privé  

 
 

Scholen/stromingen waar gebruik van gemaakt wordt: 
 
• NLP- Neuro Linguïstisch programmeren 

• Voice Dialogue 

• Kernkwaliteiten van Ofman 

• Missie-finding 

• Management drives 

• Enneagrammen 

• Belbin-teamrollen 

• Organisatieopstellingen 

• FlowQ monitor-test om persoonlijke werkbeleving te meten 

• MBTI 

 
 


